Stellenbezeichnung - Job title

Unternehmen « Employer

Unternehmensinformation
Employer information

(max. 500 Zeichen inkl. Leerzeichen )
(max. 500 characters incl. spaces)

lhre neuen Aufgaben
Your resonsibilities

(max. 1.000 Zeichen inkl. Leerzeichen)
(max. 1,000 characters incl. spaces)

lhr Profil
Your qualifications

(max. 500 Zeichen inkl. Leerzeichen)
(max. 500 characters incl. spaces)

STELLENANGEBOT - JOB OFFER

AuRendienstmitarbeiter (m/w) fir die technische Beratung und den Verkauf

Wildeboer Bauteile GmbH

Die Wildeboer Bauteile GmbH ist ein innovatives und erfolgreiches Familienunternehmen. Im
direkten Dialog mit unseren Kunden entwickeln, produzieren und vermarkten wir Komponenten
fur den Brandschutz, den Schallschutz, die Luftverteilung sowie fiir die Gebaudesystemtechnik.
Wir haben den Anspruch mit unseren Produkten und Leistungen einen erheblichen Beitrag zur
sicheren, komfortablen und energiesparenden Nutzung von Geb&uden zu leisten und uns dabei
technisch immer weiterzuentwickeln.

- Beratung von Planern, Anlagenbauern und Investoren
- Ausbau von Kundenbeziehungen

- Neukundengewinnung

- Marktbeobachtung und -analysen

- Produktprasentationen und Vortrage

- Ingenieursstudium, Technikerabschluss oder technische Qualifkation
- verhandlungssicheres, kommunikationsstarkes Auftreten

- Erfahrung in der technischen Gebaudeausriistung

- Freude an der AuRendiensttatigkeit

lhr Einsatzort - Your job location Gebiet KéIn

lhr Eintrittsdatum - Your start date zum nachstméglichen Zeitpunkt

Beschaftigungsart < Type of employment Vollzeit * Full-time
Halle/Stand-Nr. - Hall/stand no. Halle 10.1/10.1-504

Kontaktadresse « Contact address Wildeboer Bauteile GrbH

Personalabteilung
Marker Weg 11

26826 Weener
Ansprechpartner - Contact person Andreas Dirksen
Telefon/Fax - Telephone/fax 04951/950-147
E-Mail « E-mail a.dirksen@wildeboer.de

feuertrutz-messe.de/jobboerse
feuertrutz-messe.de/jobboard

NURNBERG # MESSE

Jedes Unternehmen ist fr den Inhalt des Stellenangebotes selbst verantwortlich!
Each company is responsible for the content of its job offer!



